


A Associacao Brasileira das Industrias de Quimica Fina, Biotecnologia e suas
Especialidades (ABIFINA) atua desde 1986, ano de sua constituicdo, na defesa do
desenvolvimento do Complexo Industrial da Quimica Fina no Brasil, comprometida
com a transparéncia, a ética e o desenvolvimento econémico nacional.

Em busca de promover a competitividade junto aos setores gue compreendem
a cadeia da quimica fina, biotecnologia e suas especialidades, a ABIFINA atua
na formulacdo de politicas publicas visando ao harmonioso e persistente
desenvolvimento industrial do Pais, abrangendo assuntos nas areas técnica,
econdmica, comercial, social e institucional.

A agenda estrategica da Entidade cobre os temas da inovacao, fabricacao local,
acesso a0 mercado interno, comércio exterior, propriedade intelectual e investimento
produtivo. Atenta as tendéncias da fronteira tecnoldgica, a ABIFINA atua de forma
intensa nas questoes técnicas e regulatorias da quimica fina e da biotecnologia.

Considerando que a atuacao da ABIFINA esta pautada em dispositivos constitucionais
e principios éticos, por meio da observancia rigorosa da legislagao, da promocao
das boas praticas de governanca e do respeito aos principios morais, foi elaborado
o presente Codigo de Conduta Etica, no sentido de nortear os padroes de ética e
comportamento dos colaboradores e Associados da ABIFINA, indistintamente.

Este Cédigo de Conduta Etica tem por objetivo também homenagear Nelson Brasil
de Oliveira, considerado um icone por sua postura exemplar ao longo de 30 anos 3
frente da ABIFINA, dentro dos preceitos aqui formalizados e definidos.

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2020.

Sergio Frangioni Antonio Carlos da Costa Bezerra
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO PRESIDENTE-EXECUTIVO
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MISSAQ, VISAO E VALORES

Congregar empresas, institutos e entidades sem fins lucrativos, visando a promover o
desenvolvimento industrial brasileiro na area da quimica fina, da biotecnologia e de suas

especialidades.

------------

Ser uma entidade reconhecida por pautar sua atuacdo baseada em principios éticos,
conduzindo a defesa dos interesses de seus Associados e valorizando a fabricacao local e a
inovacao tecnoldgica centrada na empresa produtiva estabelecida no Pais. Conduzir acoes
focando os superiores interesses nacionais, com destaque para o desenvolvimento econémico

sustentavel, o mercado interno e os recursos naturais e humanos do Pais.
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Etica e legitimidade

Qualidade e seguranca

Espirito de equipe

Responsabilidade social corporativa
Desenvolvimento sustentavel do meio ambiente
Valorizagao da producao local

Promocéao da inovacao tecnologica focada na empresa
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ABRANGENCIA E ALCANCE

As disposicdes do presente Codigo de Conduta Etica da ABIFINA se aplicam as relacdes dos
representantes, colaboradores (independentemente de seu nivel hierarquico) e Associados,
entre si ou separadamente, bem como a relacdo destes com fornecedores de produtos e
servicos, parceiros de negocios, instituicoes, associac¢des, autoridades publicas e a todos que,
direta e/ou indiretamente, se relacionam com a ABIFINA.

O alcance do presente Cédigo de Conduta Etica da ABIFINA se dard em todo o territério

nacional, no que couber, com aplicacao obrigatoria e normativa.

O objetivo deste Cdodigo é orientar o comportamento ético de colaboradores e Associados,
0s quais se sujeitardo as suas diretrizes, indistintamente, comprometendo-se a conhecé-las,
aceita-las e cumpri-las por meio da assinatura do TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
(pelo qual declaram conhecer e observar este Cédigo de Conduta Etica no desempenho de
suas atribuicoes).
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II.

III.

IV.

PRINCIPIOS ETICOS

A atuacao da ABIFINA deve ser pautada pela integridade, honestidade, imparcialidade,
transparéncia e respeito aos principios éticos que refletem a constante busca pela
verdade dos fatos, pelo esclarecimento e solucdo de conflitos, e pelo cumprimento das
metas acordadas;

A atuacao da ABIFINA deve ser dinamica e consistente, inspirando, nos membros do
corpo associativo e na sociedade em geral, a confianca e a credibilidade que tornam
a Entidade referéncia nacional nos setores que compdem a cadeia da quimica fina e
biotecnologia;

A atuacdao da ABIFINA deve ser guiada pela equidade, cordialidade e respeito as
diferencas e igualdade de direitos, ndo sendo admitidas, em nenhuma hipdtese, situagoes

como praticas discriminatdrias ou preconceituosas, desrespeito, intimidacdo ou ameaca;

A atuacao da ABIFINA deve sempre seguir critérios de independéncia e autonomia, sem
olvidar os requisitos previstos neste Codigo.
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OBRIGACOES E PROIBICOES

41.PRINCIPIOS GERAIS

A ABIFINA, seus representantes, colaboradores e Associados, se comprometem a:

L. Nao prometer, oferecer ou dar vantagem indevida para agentes publicos ou privados,
direta ou indiretamente, por meio de consultor, agente, intermediario, parceiro de
negocio ou qualquer outra pessoa a ABIFINA relacionada ou indicada;

II.  Nao financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n° 12.846/2013, dentre outras leis aplicaveis;

III. Nao se utilizar de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.
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4.2 CONDUTAS OBRIGATORIAS

II.

III.

IV.

VI

VIIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Desenvolver condicoes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agradavel
no ambiente de trabalho;

Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;

Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relagdoes profissionais e sociais,
independentemente, de qualquer posicao hierarquica, cargo ou funcao;

Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a
liberdade de opinido e a privacidade de cada um;

Agir com legalidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia e razoabilidade na
defesa dos interesses da ABIFINA,;

Manter registros das atividades da ABIFINA, em observancia ao Estatuto Social, aos
ditames deste Cdodigo e as legislacoes vigentes;

Prestar informacoes precisas e fundamentadas sobre os resultados da ABIFINA aos
Associados e Conselhos Fiscal e Administrativo;

Atuar em estrita conformidade com as diretrizes e estratégias da ABIFINA ao assumir
funcao de confianca na Associacao;

Preservar a igualdade de oportunidade de trabalho, independentemente de raca, cor,
sexo, idade, peso, altura, deficiéncia, classe social, estado civil, religido, crenca, origem
ou nacionalidade;

Cumprir os requisitos relacionados a protecao ambiental, a seguranca no trabalho e a
saude dos seus Associados e colaboradores, bem como daqueles com os quais mantém
relacao de qualquer tipo;

Denunciar, por meio dos canais disponibilizados pela ABIFINA, qualquer infracdo a lei
ou aos dispositivos deste Codigo;

0 uso da marca ABIFINA é atribuicdo exclusiva da Presidéncia Executiva e do Conselho
Administrativo, podendo ser utilizada por colaboradores, Associados e terceiros para
atender aos objetivos especificos da Entidade, mediante expressa autorizagao;

CODIGO DE CONDUTAETICA ()
ABIFINA | Associacao Brasileira das Industrias de Quimica Fina, :
Biotecnologia e suas Especialidades



4.3 CONDUTAS PROIBIDAS

II.

III.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

Ser conivente ou omisso em relacgdo a erros e infragdes a este Cédigo de Conduta Etica e
as disposicoes legais e regulamentares vigentes;

Realizar atividades que possam, direta ou indiretamente, violar ou conflitar com os
principios éticos da ABIFINA;

Exercer qualquer tipo de discriminacdo de pessoas por motivos de natureza econdmica,
raga, cor, sexo, idade, peso, altura, deficiéncia, classe social, estado civil, religido,
crenca, origem ou nacionalidade;

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente, até o 3° grau civil de parentesco. Neste caso, incluem-se pais,
avos, irmaos, filhos, netos, cunhados, primos, sobrinhos, tios, genros, noras, sogros,
madrasta/padrasto e enteados;

Prejudicar deliberadamente a reputacdo de colaboradores, Associados, agentes
publicos, fornecedores, entidades, empresas e de quaisquer profissionais com quem a
ABIFINA mantenha relacionamento;

Priorizar e preservar interesses pessoais dos Associados, agentes publicos, instituicoes
financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas, em detrimento dos interesses
da ABIFINA;

Obter vantagens, para si ou para outrem: utilizar em beneficio proprio ou repassar
a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias, produtos, ferramentas, servicos
e informacoes de propriedade da ABIFINA e dos Associados, cujo acesso tenha sido
obtido de forma privilegiada, salvo por determinacao legal ou judicial;

Manifestar-se em nome da ABIFINA, por qualquer meio de divulgacao publica, quando
nao autorizado ou habilitado para tal;

Fazer uso inadequado e antieconomico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da
ABIFINA;

Impedir ou dificultar a apuracao de irregularidades cometidas na ABIFINA;

Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de
responsabilidade da ABIFINA,;

Facilitar acOes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a ABIFINA;

Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens da ABIFINA e seus proprios
bens, independentemente de advirem vantagens pecuniarias dessa confusao.
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PRESENTES, BRINDES, MATERIAIS
PROMOCIONAIS E EVENTOS

A entrega ou recebimento de qualquer brinde, presente ou beneficio, devera observar os
seguintes requisitos:

L E permitido a ABIFINA oferecer brindes, refei¢des de trabalho, viagens e hospedagem aos
colaboradores, Associados e terceiros com os quais tenha ou possa vir a ter uma relacao
institucional, nos casos de reunides e eventos publicos tais como congressos, seminarios,

feiras, convencdes e/ou exposi¢oes, promovidas ou participadas pela Associagao;

II.  Oscolaboradores da ABIFINA podem receber brindes, presentes e refeicoes de trabalho,
limitados ao teto de 1/3 (um terco) do salario minimo nacional, devendo observar as
regras deste capitulo;

III. Os brindes devem possuir valor meramente simbolico, além de serem oferecidos ou
recebidos dentro de parametros de boa-fé, de forma razoavel e apropriada, sempre em
observancia a legislacao aplicavel vigente;
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IV.

VI

VIIL

VIIL

IX.

XL

A ABIFINA, assim como seus colaboradores e Associados, ndo devera receber ou
oferecer brindes, presentes ou beneficios com a intencdo ou a possibilidade de
influenciar a tomada de decisao de terceiros em seu favor;

A entrega ou recebimento dos itens relativos a este capitulo ndo devera fazer parte de
uma troca de favores (exemplo: contratacao de um fornecedor);

Nao é permitido o recebimento ou a oferta de qualquer valor em dinheiro ou equivalente
(exemplo: vale-presente);

E vedada, independentemente do valor, a oferta, entrega ou promessa de presente,
brinde ou quaisquer outros beneficios a membros de autoridades governamentais
envolvidas em processos nos quais a ABIFINA faca parte, esteja de alguma forma
vinculada e/ou tenha interesses diretos e indiretos;

A ABIFINA podera arcar com os custos de viagem, hospedagem, alimentacao,
deslocamento, transporte, dentre outros que se reputem necessarios, de Associados,
colaboradores e terceiros com os quais tenha ou possa vir a ter uma relacdo
institucional, exclusivamente se os referidos custos tiverem relacdao direta com a
atividade da ABIFINA e sejam expressamente aprovados pelo presidente-executivo
e/ou pelo gerente de Administracao, Controladoria e Financas;

A ABIFINA né&o arcara com despesas de qualquer espécie de parentes ou amigos dos
beneficiarios das despesas em viagem;

As despesas de viagem serdo pagas pela ABIFINA diretamente ou por meio de uma
agéncia ou prestador de servicos de viagem;

A ABIFINA nao realizara eventos com vinculo politico-partidario, ideolégico ou religioso.
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II.

III.

IV.

ATIVIDADES COM
FINS POLITICOS

A ABIFINA nao podera fazer contribuicoes e doacGes, direta ou indiretamente, a
politicos em exercicio e/ou candidatos a cargos ou mandatos, bem como partidos
politicos e seu(s) membro(s), além de coligacoes de cunho politico-partidaria;

E permitida a ABIFINA a realizacdo de doacdes e apoio a instituicdes que promovam
assisténcia e integracao social. No entanto, estas acGes nao podem ter objetivo politico-
partidario ou de autopromocao;

A ABIFINA n@o podera exercer atividades e/ou manifestar opinides politico-partidarias;

Os representantes, colaboradores e Associados da ABIFINA que participarem de
iniciativas politico-partidarias devem exercé-las individualmente, sem qualquer
mencao, associacao e recursos da ABIFINA, deixando claro que seus pontos de vista e
acoes sao pessoais e nao da Entidade.
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INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Informacdes confidenciais sdo aquelas necessarias para a tomada de decisdes, cuja
divulgacao pode afetar as atividades da ABIFINA e dos Associados que compoem a cadeia da

Quimica Fina e Biotecnologia.

L. Como regra geral, informacGes individuais de Associados serdao consideradas confidenciais,
sendo permitido o uso publico apenas quando autorizado e a divulgacao das informacoes
for essencial para a defesa dos interesses da ABIFINA e de seu quadro social;

II.  As senhas de acesso de colaboradores sao de uso pessoal, sigilosas e intransferiveis.
E vedada sua concessdo a terceiros, incluindo superiores hierarquicos e colegas de
trabalho, exceto quando expressamente autorizada.

III. Para a realizacao de estudos e de projetos que envolvam a colaboracao de terceiros,
a ABIFINA podera transmitir informagdes confidenciais, mediante prévia e formal
autorizacdo dos Associados detentores da informacdo. O terceiro que recebera essa
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IV.

VI

VIIL

informacao devera firmar, por meio de declaracdo ou acordo de confidencialidade, o
compromisso de ndo a divulgar ou utilizar para propositos diversos dos estabelecidos
para o estudo ou projeto;

A ABIFINA se compromete a nao obter informacoes confidenciais de empresas ou
agentes publicos por meio de procedimentos considerados ilegais ou antiéticos,
tais como espionagem, suborno, furto, interceptacdo por via eletronica, dentre

outros casos;

Todos os representantes, colaboradores e Associados devem levar em conta, no
desempenho de suas atividades, o compromisso de proteger, de modo adequado e
confidencial, as informacGes cuja divulgacao pode afetar as atividades da ABIFINA;

O sistema de dados da ABIFINA deve ser protegido por senhas de acesso. Sendo
detectada qualquer falha de seguranca é fundamental alterar a senha.

O sistema de dados, o correio eletronico e o acesso a Internet sao de propriedade da
ABIFINA. A utilizacdo desses recursos deve se restringir as atividades profissionais e
para a defesa dos interesses da ABIFINA e de seus Associados. A ABIFINA se reserva
no direito de monitorar as informacoes circuladas por esses meios.
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RELACIONAMENTO COM
REPRESENTANTES,
FORNECEDORES,
COLABORADORES
EASSOCIADOS

A Organizacao das Nacoes Unidas considera os direitos humanos uma garantia
fundamental e universal que visa a proteger os individuos e grupos sociais das diversas

acoes ou omissoes daqueles que atentem contra a dignidade da pessoa humana.

L. A ABIFINA ndo admite o tratamento desrespeitoso, descortés, indigno e discriminatorio
para qualquer pessoa, independentemente do nivel hierarquico, cargo ou funcao;
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II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

A ABIFINA, ao tomar conhecimento de qualquer forma de discriminacao, trabalho
infantil, trabalho analogo ao escravo, insalubridade e assédio moral ou sexual,
se compromete a denunciar, investigar e combater, conforme a secao Medidas
Disciplinares;

Nos casos de dentncia, anonima ou nédo, o Comité de Etica devera avaliar a procedéncia,
de forma a evitar injusticas contra o denunciado;

A ABIFINA se compromete a tomar as medidas cabiveis constantes do topico Medidas
Disciplinares quando ocorrer dentncia, anoénima ou nao, que caracterize retaliacao,
represalia ou vinganca, realizada de forma dolosa para prejudicar o denunciado, e este,
por sua vez, tenha agido de forma licita, com boa fé e consoante com o presente Codigo
de Conduta Etica;

A ABIFINA se compromete a somente manter relaces com fornecedores de bens e
servicos que cumpram as leis, normas e regulamentacées anticorrupc¢ao aplicaveis, no
Brasil e no exterior;

A ABIFINA se compromete a adimplir, nos processos de selecao de seus fornecedores de
bens e servicos, critérios técnicos e objetivos, rechacando qualquer fornecedor quando
identificado indicio de fraude;

Os fornecedores de bens e servigos da ABIFINA deverao aderir a este Codigo de Conduta
Etica e, também, as seguintes condi¢oes, mediante clausula contratual: i) nao utilizacao
de trabalho infantil ou escravo; ii) respeitar os direitos humanos; iii) cumprir a
legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e ambiental; e iv) cumprir a legislacdo
anticorrupcao e concorrencial;

Na hipétese de suspeicdo ou condenacao de um fornecedor de bens e servicos pelas
praticas de suborno, propina, facilitacdo, ou qualquer tipificacao prevista na Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e outra legislacio aplicavel, o Comité de Etica,
apos apuracao e analise, podera recomendar ao Conselho Administrativo nao firmar,
suspender ou rescindir contratos com esses fornecedores de bens e servicos.
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II.

III.

IV.

RELACIONAMENTO ENTRE
05 ASS0CIADOS

Os Associados manterdo relacionamentos cordiais e éticos entre si e com terceiros,
observando a urbanidade e a decéncia. Nao serd permitida conduta ilicita, quer de
forma individual, quer de forma coletiva;

Os Associados deverao praticar a concorréncia tecnoldgica e comercial, visando ao
aprimoramento dos padroes de qualidade e seguranca de seus produtos e mecanismos
de producao, mediante praticas saudaveis, éticas e adstritas a legislacdo vigente.

Os Associados ndo farao referéncias depreciativas aos produtos ou servicos de
outras empresas associadas, por meio de midia impressa ou eletronica ou de seus
representantes ou prepostos, seja de forma explicita ou implicita;

Os Associados ndo desenvolverdo, de forma direta ou indireta, praticas ilegais ou
anticoncorrenciais, tais como: formacao de cartel, restricao injustificada do acesso de
concorrentes ao mercado e eliminacao injustificada de fornecedores em um processo de
concorréncia, dentre outras nao expressamente descritas neste Codigo, mas que venham

a ser consideradas ilegais ou anticoncorrenciais.
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RELACIONAMENTO COM
AGENTES PUBLICOS

Considera-se agente publico qualquer pessoa fisica ou juridica que possua mandato, cargo,
emprego ou funcao, remunerada ou nao, ainda que temporariamente, na Administracao
Publica direta ou indireta, em quaisquer entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, ou 6rgdos e entidades estatais nas esferas federal, estadual ou municipal, no
Brasil e/ou no exterior, assim como diretor, conselheiro ou colaborador de partido politico,
bem como candidatos concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos, e ainda
terceiros que representem interesses ou atuem em nome de pessoas que se enquadram
nesta definicao.

L. A ABIFINA agira com transparéncia nas agoes institucionais, procurando defender
os interesses legitimos de seus Associados perante agentes publicos e privados,
mantendo padrdes éticos e de integridade;
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II.

III.

A ABIFINA atuard no estrito cumprimento das leis aplicaveis, ndo prometendo,
oferecendo ou dando, direta ou indiretamente, de qualquer forma, vantagem indevida
a agentes publicos, entidades publicas ou governamentais e seus representantes ou
terceiras pessoas a elas relacionadas, sob qualquer pretexto ou fundamentacao;

Todos os representantes, colaboradores e Associados da ABIFINA devem ter
relacionamento ético, transparente e independente com agentes publicos.
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II.

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE

A ABIFINA se compromete a seguir os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia em todos os seus atos, de maneira
a incentivar, promover, apoiar e participar de acdes de responsabilidade social e
cidadania, incluindo a rejeicao de disposi¢oes contratuais que afrontem ou minimizem
a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social;

A ABIFINA reconhece a legitimidade e a manutencdo de um didlogo permanente
com as entidades representativas legalmente constituidas, conservando canais de
dialogo pautados pelo respeito mutuo, seriedade, responsabilidade e transparéncia
nas relacoes, sendo a negociac¢ao o instrumento adequado para buscar a integracao e
a convergeéncia.
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II.

AMBIENTE DE TRABALHO

A ABIFINA nao tolera qualquer forma de violacao aos direitos humanos, seja sob
a forma de preconceito, discriminacdo ou assédio, tanto no relacionamento entre
representantes, colaboradores, Associados e prestadores de servigco, quanto entre estes
e terceiros, seja em virtude de raca, cor, religiao, filiacdo politica, nacionalidade, sexo,
orientacao sexual, idade ou condicao fisica;

A ABIFINA nao permite campanhas ou a¢oes de busca de adesao a temas de natureza
politica e religiosa no ambiente de trabalho. Hostilidades, constrangimentos, ameacas
ou intromissdes na vida privada das pessoas, assim como insinuac¢ées improprias de
qualquer natureza, sejam de carater discriminatdrio ou que possam configurar assédio
moral ou sexual, independentemente do nivel hierarquico dos envolvidos, ndo serao,
sob qualquer hipotese, admitidas;
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III. A ABIFINA defende uma politica de recursos humanos justa, baseada em desempenho
meritocratico, deixando claras as expectativas que pautam os processos de avaliacao e
promocao;

IV. Na ABIFINA, o ambiente de trabalho deve ser mantido em conformidade com as regras
e praticas atinentes a satde e a seguranca do trabalho, conforme a regulacao aplicavel.
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II.

II1.

CONFLITODE INTERESSES

A ABIFINA e os Associados, durante o exercicio de atividades de representacdo ou em
nome da Associacdo, tém o dever de tomar decisoes no melhor interesse da ABIFINA,
e nao com base em seus interesses pessoais, sob pena de ser caracterizado conflito de
interesses;

Osrepresentantes, colaboradores e Associados ndao podem utilizar-se de relacionamento
pessoal com fornecedores como forma de obter beneficios pessoais, sendo certo que
devem ser sempre observados os interesses da ABIFINA;

Em situacdes nas quais o conflito de interesses seja identificado, o conflitado deve,
imediatamente, abster-se da tomada de decisdo, retirar-se da discussao e comunicar a
situacdo de conflito a0 Comité de Etica.
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II.

II1.

RECURSOS E ATIVOS

Os colaboradores e Associados devem zelar pelos recursos, instalagoes, equipamentos,
maquinas, moveis, veiculos, dentre outros materiais de trabalho da ABIFINA;

Os ativos e recursos da ABIFINA nao devem ser utilizados para a obtencao de vantagens
ilicitas ou indevidas, pessoais ou para terceiros, direta ou indiretamente;

O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware,
equipamentos e outros bens da ABIFINA, devem ser restritos a atividade profissional.
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II.

III.

COMUNICACAOQ E DIVULGACAO

E dever do Conselho Administrativo da ABIFINA comunicar e divulgar as diretrizes
deste Coédigo de Conduta Etica para todos seus representantes, colaboradores,
Associados e terceiros, por meio presencial e/ou eletronico;

O monitoramento do cumprimento do Cédigo de Conduta Etica é da responsabilidade do
gerente de Administracao, Controladoria e Financas da ABIFINA,;

O Comité de Etica realizara, periodicamente, testes para avaliar a aderéncia as diretrizes
deste documento.
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II.

III.

IV.

COMITE DE ETICA

O Comité de Etica serd composto, em carater permanente, pelo presidente do Conselho
Administrativo e pelo presidente-executivo e, por sorteio, por 1 (um) vice-presidente,
1 (um) diretor e 1 (um) colaborador da ABIFINA.

Ao gerente de Administracao, Controladoria e Financas cabera a funcao de secretariar o
Comité de Etica;

A composicido do Comité de Etica observara a duracdo do mandato dos membros do
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, conforme disposi¢coes
do Estatuto Social da ABIFINA;

O Comité de Etica da ABIFINA seré responsavel por:

a) analisar e instruir quaisquer casos que sejam enderecados ao Canal de Denuncias
que possam ser interpretados como suposta violacdo a este Cédigo de Conduta Etica;

b) revisar, sempre que necessario, este Cédigo de Conduta Etica;
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c) instaurar processo investigatorio e aplicar penalidades, sempre que constatada
violacdo a este Codigo de Conduta Etica;

d) convocar reunides com o Conselho de Administracao para apresentacao das
atividades desenvolvidas, sempre que houver necessidade.
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II.

II1.

IV.

CANAL DE DENUNCIAS

O colaborador, Associado ou terceiro que tenha davidas sobre quaisquer dos principios
ou diretrizes do Cédigo de Conduta Etica, ou entenda e/ou suspeite que o mesmo esteja
sendo violado ou possa ser violado, devera fazer uso do Canal de Denuncias por meio do
e-mail canaldedenuncias@abifina.org.br, ou anonimamente por carta para o Comité de
Etica da ABIFINA, no endereco: Av. Churchill, 129, sala 1201 - Centro. Rio de Janeiro -
RJ. CEP 20020-050.

As dentuncias serao analisadas pelo Comité de Etica de forma sigilosa e confidencial;

Os casos relatados serdo analisados individualmente pelo Comité de Etica, que decidira
as medidas a serem tomadas, respeitando a legislacao trabalhista e penal, bem como
outras normas aplicaveis ao caso;

Caso a denuncia seja em face de um dos membros do Comité de Etica, o mesmo
deve tomar ciéncia do fato, ficando impedido de votar e o Conselho Administrativo
convocara extraordinariamente um membro substituto, que devera ser o primeiro a
proferir seu voto.
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II.

III.

IV.

MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das diretrizes deste Cédigo de Conduta Etica, bem como de
quaisquer politicas e procedimentos internos, é passivel de punicao. Reincidéncias
estardo sujeitas as medidas disciplinares agravadas;

Os casos de transgressao por parte dos Associados serdao avaliados e deliberados
pelo Comité de Etica da ABIFINA, observados o caso concreto e as disposicdes do
Estatuto Social;

Os colaboradores transgressores das normas deste Cédigo de Conduta Etica estardo
sujeitos as penalidades previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

Sera excluido do quadro social, a critério da Assembleia Geral, o Associado que:

a) solicitar desligamento, sem prejuizo das obrigacoes por ele assumidas perante a
associacao até aquela data, conforme estabelecido no Estatuto Social;
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V.I.

b) deixar de pagar as contribuicdes associativas devidas e previstas no Estatuto Social

por mais de trés meses consecutivos, sem firmar negociacdo com a entidade;

c) assumir comportamento incompativel com os objetivos da ABIFINA, a critério da
Assembleia Geral.

A aplicacdo da penalidade deve ser feita imediatamente apos a falta cometida, sob
pena de caracterizar o perddo tacito, exceto quando a falta exigir prévia investigacao ou
apuracao dos fatos;

As sancoes aplicadas devem ser justas e proporcionais a falta cometida.
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